
作 息 表（一） 本手册内容编排以此表为依据 

 v

第一天 第二天 第三天 
时 
间 

定义和重要性 ● 
编

号 
品格和态度 ♥ 

编

号
过程和方法  ⎦ ⎣ 

编

号 
8:00 

~ 
8:30 

例证说明（一）：

负面例子 一 例证说明（二）：正

面故事 九 个案讨论 十

五 

8:30  
~ 

9:00 

老师说 
［造就活动］ 二 

9:00 
~ 

10:30 

“师徒传承”和“属

灵同伴”的定义和

差异 
三 

当 师 傅 的 特 色

（三）：亲切关

系、影响力、正

直、耐心等 

十

10:30 
~ 

12:00 

师傅带“提摩太”

的异象 四 作好师傅的秘诀 
（新约查经） 

十

一

三大如何 十

六 

12:00 
~ 

2:00 
午餐 和 午休 

2:00  
~ 

3:00 

找领袖 
［造就活动］ 五 

3:00  
~ 

4:00 

师徒关系的困难与

解决方法 
十

七 

当师傅的特色

（一）：灵性好 六 

4:00 
~ 

5:00 

六种“保罗” 
角色 

十

二

如何交棒，让“提

摩太”成为下一代

“保罗” 

十

八 

5:00 
~ 

6:00 

当师傅的特色

（二）： 
爱心从神而来 

七 
小组讨论 十

三

写信给你的 
“提摩太” 

十

九 

6:00 
~ 

7:00 
晚餐  

7:00 
~ 

8:30 

从旧约看做好师傅

的秘诀——以摩西

为例 
八 耶稣生平查经——

看最全面的榜样 
十

四

生命流线图 
［造就活动］ 

二

十 



作 息 表（二） 

 vi

第一天 第二天 第三天 
时 

间 定义和重要性 ● 
编

号 
品格和态度 ♥ 

编

号
过程和方法  ⎦ ⎣ 

编

号 
8:00 

~ 
8:30 

老师说 
［造就活动］ 二 个案讨论 十

五 

8:30  
~ 

10:00 

“师徒传承”和“属

灵同伴”的定义和

差异 
三 

当 师 傅 的 特 色

（三）：亲切关

系、影响力、正

直、耐心等 

十

三大如何 十

六 

10:00 
~ 

11:00 
午餐 

11:00  
~ 

11:30 

例证说明（一）：

负面例子 一 例证说明（二）：

正面故事 九

11:30  
~ 

1:00 

师傅带“提摩太”

的异象 四 作好师傅的秘诀 

（新约查经） 
十

一

三大如何 十

六 

1:00 
~ 

2:00 
午休 

2:00 
~ 

3:30 

当师傅的特色

（一）：灵性好 
六 师徒关系的困难与

解决方法 
十

七 

3:30 
~ 

5:00 

当师傅的特色

（二）： 

爱心从神而来 

七 

六种“保罗” 

角色 
十

二

如何交棒，让“提

摩太”成为下一代

“保罗” 

十

八 

5:00 
~ 

6:00 
晚餐 

6:00 
~ 

7:00 

找领袖 
［造就活动］ 五 小组讨论 十

三

写信给你的 
“提摩太” 

十

九 

7:00 
~ 

8:30 

从旧约看做好师傅

的秘诀——以摩西

为例 

八 耶稣生平查经——

看最全面的榜样 

十

四

生命流线图 
［造就活动］ 

二

十 
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课程编号 讲义/活动名称 页码 

一 例证说明（一）：负面例子 1 

二 老师说［造就活动］ （团体活动） 3 

三 “师徒传承”和“属灵同伴”的定义和差异 5 

四 师傅带“提摩太”的异象 7 

五 找领袖［造就活动］ （团体活动） 10 

六 当师傅的特色（一）：灵性好 12 

七 当师傅的特色（二）：爱心从神而来 14 

八 从旧约看做好师傅的秘诀——以摩西为例 15 

九 例证说明（二）：正面故事 16 

十 当师傅的特色（三）：亲切关系、影响力、正直、耐心等 18 

十一 作好师傅的秘诀（新约查经） 20 

十二 六种“保罗”角色 22 

十三 小组讨论 30 

十四 耶稣生平查经——看最全面的榜样 31 

十五 个案讨论 33 

十六 三大如何 35 

十七 师徒关系的困难与解决方法 42 

十八 如何交棒，让“提摩太”成为下一代“保罗” 45 

十九 写信给你的“提摩太” 48 

二十 生命流线图［造就活动］ （团体活动） 50 

附录 角色扮演 53 
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